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A C U E R D O S 

 

El Consejo Universitario en su Sesión Ordinaria Nº 1511 del 10 de agosto de 2022, llegó a los 

siguientes acuerdos: 

 

1. Aprobó por unanimidad la participación de personal administrativo en los siguientes 

eventos: 

• Lic. Natividad Isabel Aguilar Muedas, Coordinadora de la Oficina de Seguimiento a 

la Graduada y Bolsa de Empleo UNIFÉ, en vías de regularización, en el 1° 

Encuentro de Directores de la Unidad de Seguimiento al Egresado, organizado por 

la Dirección de Seguimiento y Certificación al Egresado de la Universidad Nacional 

Santiago de Mayolo, realizado el 22 de julio de 2022. 

 

• MBA Econ. Luis Ricardo Salazar Quea, Presidente del Comité de Emprendimiento, 

Transferencia Tecnológica e Innovación (COETTI), en la 2ª edición del “Curso 

Internacional sobre el desarrollo de un centro de gestión de emprendimiento. 

Perspectiva de diferentes países” organizado por MetaRed- X PERÚ, a 

desarrollarse del 10 de octubre al 20 de noviembre de 2022, en la modalidad online. 

2. Aprobó por unanimidad la actualización de las áreas de la Currícula del ciclo Especial del 

Centro Preuniversitario, en función a las Áreas de la Currícula del Ciclo Regular e Intensivo 

(aprobado en CU N° 1489 de fecha 16/02/2022), la que se ejecutará a partir del ciclo 2022-

II; según detalle: 

  * Estas horas corresponden a sesiones de orientaciones más no a cursos que contemplen evaluaciones. 

 

 
 
 

ÁREAS 

Vigentes hasta el 2022-1   ÁREAS Actualización a partir del 
2022-2 

Cursos Ciclo 
Especial  
N° Hs. 

 Cursos Ciclo 
Especial  
N° Hs. 

Área 
Matemática 

1. Álgebra y 
Aritmética 

 
3 

 
Área de Lógico 

Matemático 
 

1. Álgebra y 
Aritmética 

 
3 

Área 
Habilidades 
Lingüísticas 

2. Taller de 
Comprensión      
y   Redacción 

 
3 

2. Razonamiento 
Matemático 

 
3 

Área Aptitud 
Académica 

3. Razonamiento 
Matemático 

 
3 

Área de 
Comunicación 

y Aptitud 
Verbal 

3. Taller de 
Comprensión      y   
Redacción 

 
3 

4. Razonamiento 
Verbal 

3 4. Razonamiento 
Verbal 

3 

 
 

Área de 
Orientación 

5. Tutoría y 
Desarrollo de 
Competencias 

 
3 

 
Área de 

Orientación 
Personal, 

Vocacional y 
Académica. 

5. Tutoría y 
Desarrollo de 
Competencias 

 
3 

* Orientación 
Psicológica 

 
3 
 
 

* Orientación 
Psicológica 

 

 
3 
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3. Aprobó por unanimidad la realización de la charla de inducción a docentes nuevos 2022-II, 

el 18 de agosto de 2022. 

4. Aprobó por unanimidad el Protocolo para el retorno a las actividades presenciales en la 

Universidad Femenina del Sagrado Corazón 2022-II (incluye el Protocolo para el uso de 

Biblioteca y el Protocolo para el Consumo de alimentos). 

5. Aprobó por unanimidad las Normas para impartir clases ante el retorno gradual a la 

presencialidad Semestre Académico 2022-II. 

6. Aprobó por unanimidad el inicio de Prueba de la Plataforma del Sistema Académico 

Integrado U+ sólo con la Escuela Profesional de Derecho en Horario Regular y Horario 

Diferenciado, Semestre Académico 2022-II. 

7. Aprobó por unanimidad las hojas adicionales a la Carga Académica 2022-II de los 

siguientes Departamentos Académicos: Educación, Psicología, Filosofía y Teología, 

Ciencias Jurídicas, Nutrición y Alimentación. 

8. Aprobó por unanimidad y en vías de regularización, las hojas adicionales a la Carga 

Académica 2022-II de los siguientes Departamentos Académicos: Psicología, Idiomas y 

Ciencias de la Comunicación, Actividades Académicas y Actividades Culturales. 

9. Aprobó por unanimidad la realización de la conferencia “Uso del gestor bibliográfico en 

investigación Mendeley”, el 26 de agosto de 2022, a través de la Plataforma Microsoft 

Teams. 

10. Aprobó por unanimidad: 

PRIMERO: Autorizar la gestión de la Universidad Femenina del Sagrado Corazón – 

UNIFÉ ante CONCYTEC, el acceso temporal al Subsistema de Carga y 

Edición de Datos de la Plataforma Perú Cris. 

SEGUNDO:  Aprobar la designación de la Mag. Karla Mavel Bolo Romero como 

Coordinadora Responsable de la Universidad Femenina del Sagrado 

Corazón – UNIFÉ para la gestión de la Plataforma Perú Cris de 

CONCYTEC. 

TERCERO:  Aprobar la designación del Centro de Investigación e Innovación adscrito al 

Vicerrectorado de Investigación de la Universidad Femenina del Sagrado 

Corazón – UNIFÉ como dependencia encargada de monitorear el 

cumplimiento de la directiva N° 003-2022-CONCYTEC-P. 

11. Aprobó por unanimidad el Retorno al Trabajo Presencial (100%) de todo el Personal UNIFÉ 

a partir del 15 de agosto de 2022, en el horario normal establecido en cada dependencia. 

12. Aprobó por unanimidad conferir 03 Grados Académicos de Bachiller (Automático), 05 

Grados Académicos de Maestra y 21 Títulos Profesionales. 

13. Aprobó por unanimidad felicitar a la Mtra. LORENA AZERRAD URRUTIA, por haber 

obtenido la nota diecinueve (19) SOBRESALIENTE en la sustentación de su tesis 

“Estrategias de Aprendizaje - Estudio y Autoeficacia Académica en Universitarios con 

Trastorno de Espectro Autista”, investigación realizada para optar el Grado Académico de 

Maestra en Psicología con mención en Diagnóstico e Intervención Psicoeducativa. 
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14. Aprobó por unanimidad: 

PRIMERO: La SUSCRIPCIÓN del Convenio de Colaboración entre la Empresa 

Simétrika Arquitectura e Ingeniería S.A.C. y la Facultad de Traducción, 

Interpretación y Ciencias de la Comunicación de la Universidad Femenina 

del Sagrado Corazón, cuya vigencia es de un (1) año. 

SEGUNDO:  Autorizar a la Mag.  Rossana María Soriano Vergara, Decana de la Facultad 

de Traducción, Interpretación y Ciencias de la Comunicación, para que 

suscriba el citado convenio en nombre y representación de la Universidad 

Femenina del Sagrado Corazón - UNIFÉ. 

15. Aprobó por unanimidad la expedición de diplomas o constancias, según corresponda, a los 

estudiantes que culminaron satisfactoriamente el “V Programa de Actualización Continua 

en Trastornos del Aprendizaje”, desarrollado del 12 de febrero al 23 de julio de 2022, por el 

Centro de Extensión Universitaria y Educación Continua – CEUEC, cuyos nombres se 

detallan: 

• ARIAS MUNAYCO RUTH MILAGROS. 

• CASTAÑEDA MALPARTIDA JENNY FLOR. 

• CCOPA FARFAN LESLY MILAGROS. 

• FLORES TROYA ALICIA. 

• PANTOJA SALAS MARIBEL ROSALIA. 

• POLO CONTRERAS KAREN JOSSELIN. 

• PORRAS MENDOZA NICOLE ARACELY. 

• PUELLES MEZA ROSEMAREE TOMASITA. 

• ROJAS INJANTE JESSICA ANTONIETA. 

16. Ratificó por unanimidad la designación de la Dra. Virginia Rosemary Guerrero Carranza 

como Directora encargada de la Escuela Profesional de Psicología, desde el 01 de agosto 

de 2022 hasta la designación de un director titular, con 20 horas semanales y la respectiva 

bonificación al cargo (aprobado en Consejo de Facultad, Sesión Ordinaria Nº 007-CF-2022 

del lunes 25 de julio del 2022). 

17. Aprobó por unanimidad el proyecto de la nueva revista digital MANTSIARI de la Escuela 

Profesional de Traducción e Interpretación de la Facultad de Traducción, Interpretación y 

Ciencias de la Comunicación. 

18. Aprobó por unanimidad y en vías de regularización, la extensión de la encargatura de la 

Mag. Jennifer Guiselle Rojas Alvarado en la Dirección de la Escuela Profesional de 

Derecho, por el periodo de un año, a partir del 03 de abril del 2022, con la respectiva 

bonificación al cargo. 

19. Aprobó por unanimidad el proyecto titulado “Micronutrientes y Tóxicos en Macroalgas 

Antárticas y Evaluación de la Dieta que percibe el Expedicionario en el ANTAR XXIX” 

presentado por la Facultad de Nutrición y Alimentación. 
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20. Aprobó por unanimidad la ampliación del Proceso de Admisión de la Escuela de Posgrado 

correspondiente al semestre académico 2022-II, según el siguiente detalle: 

Inscripciones : hasta el 15 de agosto. 

Evaluación Admisión  : 16 de agosto. 

Publicación de resultados : 17 de agosto. 

Pago de matrícula : 19 al 20 agosto. 

Inicio de Clases en Teams : 22 de agosto. 

 

        Atentamente, 

 

 

     Mag. Rosa María Burga Gutiérrez 

Secretaria General 

Distribución:  
Rectorado/Vicerrectorados/Miembros C.U.  
Planificación/Personal/Economía/  
Evaluación/Servicios Administrativos.  
RMBG/mco 


